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Dagtilbuddets navn

Bemaerkninger fra konsulenter og info fra dagtilbuddene

Billum

Sikkerhed indendgrs: Der arbejdes pa renggringsstandarden. Nogle bgrn har
anmodet om at fa dgre pa toiletterne. Rummene er gode og der er plads nok til at
gd i sma rum og lave FITH.

Aftalestyring: Der skabes en ramme hvor bgrnene er i meget sma grupper / i deres
gruppetid. Her arbejdes der mere intenst med bgrenes kompetencer. Der bruges
fortaeending/ mediering. | FITH arbejdes der med fordybelse.

Barnene far opgaver og der stilles krav ud fra det de kan — kravene bliver tilpasset
barnets naermeste udviklingszone.

Der arbejdes meget med at se hinanden og leese hinanden.

Alle medarbejdere har vaeret pa ICDP. Dette inddrages i dagligdagen — bade som
tilgang og som refleksion. ICDP har medvirket til at tune personalet i forhold til
deres tilgang.

Sociale relationer mellem bgrnene arbejdes der med voksen styrede aktiviteter. Fx
var der en pige som havde lidt sveert ved at komme ind i gruppen — derfor blev der
arrangeret en tur hvor pigen matte inviterer en med — efterfglgende var der skabt
en kontakt mellem de to bgrn.

De voksne laeser bgrnegruppen og gar med i legen hvis det er en lidt svaer gruppe.

Med arene opleves det blandt personalet at de er blevet bedre til at forebygge
konflikter.

Det er vigtigt nar der arbejdes med FITH at man ikke bliver forstyrret.

Alle bgrn starter i minigruppen og sa laves der en vurdering pa hvor barnet er i sin
udvikling. Barnet rykkes fgrst op nar det er klar til det.

Barnets udviklingszone kigges der bl.a. pa ved at ggre brug af dialogprofilen og
daglige observation. Dialogprofilen opleves som et godt redskab — og er med til at
gge fokus pa seerlige udviklingszone.

Normeringen er rigtig god og det giver nogle gode muligheder.

Matematik og naturfeenomener — her deltages der i science projekt. Dette er
medvirkende til at matematik og naturfaenomener bliver taenkt pa en anden made
og i et bgrnehave perspektiv.

Chancelighed: Der arbejdes med at give de udsatte bgrn en stabil voksen —en
voksen som er lidt mere fast end de andre.

Vi i naturen: Hver fredag er der udedag — hvor der laves bal og der laves fx mad pa
dette. 1 gang om ugen er bgrnene pa tur. Der er kgbt nye legeredskaber og legetgj
til at have vand i.

Forzeldresamarbejde: Der er strammet op pa hvornar foreeldrene senest helst skal
aflevere deres bgrn (kl. 9). Personalet er gode til at facilitere kontakten til
foraeldrene. Fx dit barn leger godt med det barn. Foraeldrene oplever at
informationsniveauet godt kan vaere hgjere. Der opleves et godt
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foraeldresamarbejde. Foraldrene udtrykker tryghed ved at vide at der er fokus pa
hvert enkelt barn. Nar der er feelles arrangementer i Billum Bgrneby kan
foraeldrene godt mangle at der er nogen der tager hand om de nye forzaeldre.
Magtanvendelse: der er ikke udarbejdet en procedure for nar der har vaeret en
magtanvendelse.

Dagtilbuddets egne punkter: Billum bgrnehave er underlagt skolen. Annette er
leder for bhv. Og SFO og pa den made giver det en bedre rgd trad.

Det opleves ikke af medarbejderne at de egentlig er underlagt skolen. Det at man
er en enhed og man kan tage timer i bhv. eller sfo ggr det nemmere og giver en
bedre fleksibilitet.

Skolebgrnene kommer om morgenen og det er givtigt bade i forhold til de lidt
2ldre bgrn i bhv. — plus at de voksne kender bgrnene.

Svend som overordnet leder fungere fint.

Pa bestyrelsesmgderne maerker man det meget at man er underlagt skolen.
Evt.:

Blabjergegnen

Sikkerhed indendgrs: Det g¢r sig geeldende for Outrup og Lundparken at der er
gode fysiske forhold. Outrup har dog rigtig gode muligheder i forhold til de
tilknyttede huse som kan benyttes og ligeledes medvirker til at reducere stgj.
Udenomarealet i alle tre institutioner giver gode muligheder for at arbejde med
visionen “Vi i Naturen”, samt stimulere bgrnene motorisk. Udfordret i forhold til
ydertimerne — personaledakning. Bgrnene er i dagtilbud laengere end tidligere.
Personalet er udfordret pa indeklimaet, hvilket ogsa fremgar i APVén. Szerligt om
sommeren er det meget slemt. Darlig ventilation — der er gjort opmaerksom pa
dette.

Melkevejen er udfordret i forhold til de fysiske rum. Dette betyder ogsa at
stgjniveauet er hgijt.

Fokus pa hygiejne.

Aftalestyring: De voksne er faciliterer i forhold til at guide bgrnene i
legerelationerne

Der har vaeret afholdt peedagogisk dag — hvordan tilgodeser vi drengene.

Der har ikke vaeret fokus pa chancelighed endnu — men det kommer i den
naermeste fremtid.

Har en guidende rolle i forhold til foraeldrerollen.

Fremtidens dagtilbud har vaeret meget styrende i forhold til at arbejde med
punkterne i aftalestyring — her arbejdes der leering som fokus.

Vidensdeling husene imellem — man prgver at sende folk afsted pa nogle kurser
sammen. Nar man flytter folk rundt i de forskellige huse tager medarbejderen
noget viden med sig. Personalegrupper, hvor man sidder i grupper — virker godt og
her udveksles der erfaring, som man tager med hjem i eget hus. Det opleves at folk
er gode til at bruge hinanden. Planlagt arbejde pa tveers — viser erfaringer, at det
vigtigt at der er en tovholder.

Vi i naturen: Vii naturen kommer tydeligt til udtryk igennem uderums vaerksteder
og de materialer m.m. som udarbejdes med bgrnene.

Forzeldresamarbejde: Fremtidig udviklingspunkt i forhold til chancelighed er at
tydeligggre for foraeldre der er to — sproget, vigtigheden af at der tales dansk.
Hvad kan personale ggre? Fx hver 4. gang der er en halv time at denne halve time
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bruges pa foreeldrene. Foraeldrenes ansvar i forhold til sprog skal ggres tydeligere.
| forhold til skemaerne og handleplan — dette er ikke afsluttet, men der skal fglges
op pa det.

Vaere mere konkret, synligggre og formidle hvad der arbejdes med — kunne evt.
skrives i en dagbog, samtidig bede foraeldrene om at veere aktiv i dagligdagen i
forhold til barnets lzering. Der arbejdes med hvordan vidensdeling med foraeldrene
kan g@res mere systematisk.

Der ville evt. kunne ggres brug af IPAD

Forzldrene far tilbudt et midtvejssamtale — nar barnet er ca. 4 ar.

Men der tages samtaler undervejs, hvis det vurderes at der er brug for det.
Facilitere kontakten foraeldrene imellem, hvis det er man kan se at deres bgrn
leger sammen — det er understgttende.

Afkrydsningsskema er udarbejdet med henblik pa at fa et overblik over hvor meget
kontakt der er med forzeldrene. Hvad taler vi med forazldrene om?

Handleplaner i forhold til foraeldre er ikke udarbejdet.

Magtanvendelse: Lundparken: 1

Mzlkevejen: 2

Outrup bgrnehave: 0

Dagtilbuddets egne punkter: Strukturdebatten fylder — og her er en opgave i at
passe pa hinanden. Snakken er ogsa at det er et dagtilbud og det er ikke sikkert at
det er personalet fra Lundparken som skal fyres. Der er ikke panik eller uro, men
det er i tankerne. Foraeldrene arbejder pa at fa foraeldrene til at udarbejde et
hgringssvar.

Det er vigtigt og opleves som veerende givtigt at der er en dbenhed. Men det er en
svaer rolle — at tale kvalitet nar foraeldrene taler ud fra deres vaerdier.

Evt.:

Borneuniverset

Sikkerhed indendgrs: Hedevang: er pt. ramt af vandskade — derfor er de udfordret
pa de fysiske rammer. Ved gennemgang af sikkerheden findes kemikalier i
bgrnehgjde i ikke aflast skab — ledelsen er underrettet. | feellesrummet var der
meget larm — mens fx hos sproggruppen er der ro.

Stgjforhold opleves som middel til hgj

Senderallé: De fysiske rammer er fine. Der er gode laeringsmiljger rundt omkring.
Ift. hygiejne er det meget tydeligt i Sgnderallé at de netop arbejder med dette.
Bade ift. bgrn, personale og forzeldre.

Stgjniveau opleves som middel

Vestervold:

Der findes kemikalier i bgrnehgjde i ikke aflast rum (der er en Ias). De fysiske
rammer ift. Stueopdeling kan ses som udfordrende ift. bgrn der Igber frem og
tilbage og de bgrn der ankommer til bgrnehave. Bgrnehaven er opdelt saledes at
der er kroge hvor bgrn kan sgge hen for ro. Det opleves dog at strukturen der er
op kridtet ikke anvendes og personalet har en tendens til at klumpe lidt sammen.
Stgjniveau i feellesrum (Dragerne) opleves som hgj.

Ift. de fysiske rammer naevnes det at der her er nogle udfordringer. Derfor er der
inviteret indretningsarkitekter i Vestervold og Sgnderallé. De har szerligt fokus pa
at mindske Ipbegange og stgj.

De fysiske rammer gennemgar i disse ar mange renoveringer, i alle 3 afdelinger.
Det giver noget uro og det kraever ogsa noget af ledelsens tid, der gar fra
personalet og bgrnene. | de tider slar 8 timer til ledelse ikke til. Samtidig er der
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meget fokus pa Bgrneperspektivet ift. leg- og leeringsmiljg vurdering.

Der bliver arbejdet med hygiejneanbefalingerne i alle tre huse — men det
kommenteres at ‘alt med made’. Nogle af anbefalingerne kan ikke lade sig ggre at
falge. Der er blevet lavet nyhedsbreve til forzldre i Vestervold, SMTTE model i
Hedevang og generelt oplysende kampagne for bade store og sma er igangsat i
Sgnderallé.

Aftalestyring: Bgrneuniverset opleves som et dagtilbud hvor bgrnenes trivsel og
leering er i hgjsaede. Ligeledes bliver alle bgrn godt tage imod om morgenen i alle
afdelinger. Der skabes sma ‘rum’ for bgrnene, hvor de kan finde ro og fordybe sig i
lege.

Afdeling Sgnderallé er szerligt struktureret omkring dette. Relationerne mellem
voksen og barn er god alle steder. Dog er der nogle steder mere plads til denne
relation end andre. Fx i Vestervold, hvor der er megen uro, lykkedes det saerligt en
voksen at skabe et rum for omkring 10 bgrn hvor relationerne er rigtig gode og
naervaerende. Barn-barn relationen er for mange bgrn rigtig god. De er gode til at
lege sammen og laere sammen. Men igen er nogle afdelinger bedre til at veere
opmaerksom pa og igangsaette barn-barn relationer. | alle afdelinger opleves det at
foraeldresamarbejde er i hgjsaede.

Leering: Der er fokus pa laering — tavlerne ift. FITH er gode for foraeldrene —sa de
kan veere informeret. | afdelingerne er det gjort endnu tydeligere ved tavler i
kagkkenet. | Hedevang og Vestervold opleves morgenstunden som meget
larmende, bgrnene bliver ikke i deres aktiviteter laenge af gangen og mange bgrn
er ikke i en aktivitet. Sproggruppen i Hedevang er rigtig rigtig god. Faglig og
naervaerende.

Trivsel: Mange af bgrnene synes at trives og veere tilfredse med deres bgrnehave.
Adspurgt forteeller de fleste bgrn at de elsker deres bgrnehave. Dog er der mange
bgrn i Hedevang og Vestervold der synes at bevaege sig frem og tilbage uden at
indga i egentlige relationer. Der opleves dog sma grupper med rigtig gode
relationer.

Chancelighed: Det opleves at bgrn med saerlige behov rummes og inddrages sa
vidt muligt de fleste steder. Enkelte steder fordrer morgenstunden ikke dette, idet
der opstar mange konflikter med de samme bgrn.

Vi i naturen: Legepladserne har mange gode elementer og er indbydende for
bgrnene at vaere pa.

Foraldresamarbejde: Forzeldrene opfordres til at bruge hinanden pa kryds og
tveers.

Ift. arrangementer er der rigtig god tilslutning - nar det drejer sig om
uforpligtende arrangementer (ml. 80 — 100% deltagelse). Nar det drejer sig om
andet — fx dialog omkring udvikling af samarbejde eller arbejdsdage er det
tordenskjoldsoldater der deltager.

Der arbejdes pa at fa forzeldre til at komme til flere af de mere forpligtende
arrangementer — der er sezerlige tiltag for de forzeldre der har behov for det —
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foraeldrene mindes pa invitationen — tolke inviteres mv.

Ift. at fa samarbejdet til at fungere rigtig godt er det vigtigt at snakke om hvilke
forventninger foraeldrene har til paedagoger og omvendt. Forventningerne til
paedagogerne er hgje — men foraeldrene skal ogsa ggres opmaerksomme pa deres
ansvar. Paedagoger og foraldre er felles om at skabe trivsel for bgrnene.
Magtanvendelse: Der har veeret 5 — flere der ikke er indberettet.

Dagtilbuddets egne punkter: Strukturaendringer - dagtilbud bliver ikke naevnt nok.
Det giver utryghed og utilfredshed at dagtilbud ikke far den ngdvendige
opmarksomhed fra politikere. Endvidere er bade Vestervold og Sgnderallé navnt i
alle tre forslag til lukning — hvilket naturligt ikke hjeelper pa utrygheden.

Evt.:

Dagplejen

Sikkerhed indendgrs: Da der ikke har vaeret besgg i private hjem er der ingen
vurdering af dette. | legestuegruppen kan der dog veere bedre indeklima og stgrre
lokaler.

Aftalestyring: Ift. til efterlevelsen af de mal, der er sat i aftalestyringen, er der
elementer der kraever en tydeligere systematisk tilgang og en klarere prioritering
af evalueringsmetoder. Samtidig kunne det vaere givtigt at fortseette udviklingen af
handleplanerne sa de blev mere "aktive’.

Ift. leering opleves dagplejer som engageret og reflekterende om de enkelte bgrn.
Begreberne omkring de enkelte omrader anvendes dog ikke, hvilket faktisk ggr det
svaerere at opdage alle de kompetencer de besidder i feltet.

Ift. trivsel er der ikke udarbejdet trivselsmaling. Men resultaterne fra BTU viser en
meget hgj vurderet trivsel fra foreeldrene. Samtidig opleves det pa tilsynsbesgget
at bgrnene sgger deres dagplejer og fungere godt bade i deres egen gruppe og
sammen med de andre grupper.

Vi i naturen: Naturen anvendes meget af de enkelte dagplejere.
Forzeldresamarbejde: Her kunne en dokumentation af foraeldresamarbejdet godt
gores tydeligere. Bestyrelsen fremsta positive og meget engageret

Magtanvendelse: Ingen

Dagtilbuddets egne punkter: Der naevnes at der er et stgrre behov for, fra
forvaltningens side at melde ud pa skrift, hvad der bliver forventet af dagplejen.
Samtidig tales der om muligheden for en mere udvidet trivselsmaling for
dagplejebgrn

Vest

Sikkerhed indendgrs: Isbjergparkens vuggestue: Slidte fysiske rammer, hvor der
er mangel pa plads i forhold til at lave fordybelses aktiviteter med bgrnene. Dog er
rummene indrettet sa de ser varme og indbydende ud.

Toilet forhold hygiejnemaessigt — ok.

B@rnehaven Lysningen: Slidte fysiske rammer, hvor der er mangel pa plads i
forhold til at lave fordybelses aktiviteter med bgrnene.

Broken window teorien — hvilket signal sender vi ved indvendig vedligehold?

Toilet forhold: Der er ikke meget privat liv bag et badeforhaeng. Hygiejnemaessigt,
virker der til at vaere en udfordring i forhold til bgrnenes toiletvaner.
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Alle tre steder er der meget fokus pa stgjniveau.

Aftalestyring: Kortlaegning af bgrn som ikke har gode neere relationer — Her er der
nogle enkelte bgrn som stikker ud — Tiltag kunne vaere — @&ndre placering af barnet
ved bordet — vaere mere opsggende pa barnet — Tiltagene evalueres en gang i
maneden.

Foraeldrebestyrelsen har talt meget om og vil gerne skabe en kultur ”Vi hilser pa
alle bgrn” Forzeldrenes betydning for det inkluderende miljg.

| vuggestuen er det foreeldrene som gerne vil teettere pa personalet. Dette fglges
der op pa gennem en trivselssamtale med foraeldrene hvor der laves handleplaner
pa dette.

Kaerhggevej — er der mange bgrn som ligger i sikkerhedszonen. Men der er en del
bgrn som har rigtig sveert ved at indga i relationer, da de er traumatiseret. For hver
gruppe ligges der en handleplan. Nussa arbejdes der med gennem Dryp Nussa,
hvor det er en til en kontakt.

Inklusionskortlaegningen opleves som et rigtig godt redskab — da der ogsa bliver
reflekteret over egen relation / tilgang til barnet. Relations kortleegning er
systematisk — kortlaegning, tiltag, evaluering.

Alle ledere og AKT — har vaeret pa Nussa kursus. Der er Nussa grupper i
dagtilbuddet — samtidig inddrages det som en naturlig del i dagligdagen —
Vidensdeling sker gennem paedagogisk dag og gennem daglig praksis.

Nussa — er medvirkende til at skabe et flles sprog i dagtilbuddet og blandt
samarbejdspartner.

Legepatruljer er skemalagt — sa personalet ved hvem der gar fra og hvornar — den
voksne saetter det i gang — hvor bgrnene kan veere med til at bestemme.

Leereplanstemaerne bliver formidlet pa Tabulex, visualisering og daglig tale.

Der er opfglgningsmgde hvor samarbejdsparter ligeledes deltager en gang i
maneden.

Vi i naturen: Der tages pa hyttetur. Vuggestuen har en skov lejr. Der bruges mange
naturmaterialer i hverdagen.

Forzeldresamarbejde: der faciliteres kontakt mellem forzeldre. Der er udvidet
foraeldresamarbejde. Mediere foraeldrene — hvordan leger man med sit barn. Hgj
foreeldredeltagelse ved falles arrangementer. Der kan vaere en sprogbarriere. Nar
der kommer en ny familie — far de tilknyttet en "mentor”. Som foraeldre tager man
ogsa kontakt til hinanden — foreeldreradet har ligeledes bedt om at der kommer en
bredere reprasentantgruppe foraeldrerddet — herunder — kultur, nationalitet m.m.

Magtanvendelse: Liste og belastningsskemaer sendes til Patrizia
Vuggestuen: 0

Keerhggevej:
2 belastningsskemaer.
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Lysningen:
7 belastningsskemaer

2 magtanvendelser

Dagtilbuddets egne punkter: det er af betydning af den ledelsesmaessige
anseettelse pt er afklaret

Evt.: Isbjergparken: udfordret af vagtplanen som den ser ud pt, samt at der er en
stor del af personalet som kun har 20 — 21 timer — der er god daekning om
formiddagen men om eftermiddagen kniber det lidt.

@st

Sikkerhed indendgrs: Arre star overfor at skal nybygge. Hvilket er meget tiltraengt.
Pa trods af de darlige fysiske rammer og de lange gange, bliver bgrnene set og
hert.

De fysiske rammer i Agerbak fremstar godt og veldisponeret ift. at skabe
leeringsmiljger og ogsa afslapningsmiljger for bgrnene. Der naevnes en lidt snaever
garderobe.

De fysiske rammer i Starup fremstar varme og indbydende.

Arre: 1 det store rum midt i huset opleves meget uro og Igben frem og tilbage. |
enderne af huset er der stille og roligt.

Agerbaek: | det store rum er der meget larm. Men der sidder personale rundt
omkring, der giver bgrnene mulighed for at sgge ro og aktiviteter i larmen. Meget
af larmen er legelarm.

Starup: der er meget larm, og fa steder er bgrnene fordybet i deres leg.

De fysiske rammer i Agerbzk er tilfredsstillende, dog mangler der muligheder for
at eendre i loftsbelysningen i det store rum. Indretningen af rummet har faet et lgft
og forandres ved behov. Legepladsen investeres der 200000 i. Der er nu en
sansehave og et udendgrs ‘'mudder’ kgkken.

Arre skal nybygges, men der arbejdes med at skabe gode laeringsmiljger i
nuvaerende bygninger. Arre bgrnehave arbejder med udemiljg bla. med halmballer

Starup har et godt hus, med gode muligheder for givtige lzeringsmiljger. Starup har
en jordvold der skaber stor glaede hos bgrnene samt bildaek der anvendes til leg.
Ligeledes anvendes omgivelserne flittigt.

Der er, grundet APV resultat, arrangeret et ergonomikursus.

Hygiejnekursus udrulles i det nye ar. Der har vaeret en rigtig god tilslutning og det
giver god mening for alle medarbejderne. | trivselsmalingen giver flere bgrn udtryk
for at hygiejnen pa toilettet ikke altid er lige god.

Aftalestyring: Trivsel:

Arre: bgrnene bliver mgdt af professionelle voksne, der har god relationer med
bgrnene. Ligeledes er der en god relation mellem bgrnene indbyrdes. ICDP opleves
tydeligt ved nogen.

Agerbaek: Bgrnenes indbyrdes relationer virker respektfulde og givende. Det
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paedagogiske personale har en varm relation til bgrnene. Der bliver set, hgrt og
reageret pa hgjspaendte situationer.

Starup: Nogen bgrn har gode indbyrdes relationer og bliver i deres leg, mens andre
har svaert ved at finde ro. Generelt ift. aftalestyring er vi ndet i mal med meget,
men arbejder fortsat. Dialogprofilerne er et godt redskab. Ift. trivselsmalingen
naevnes at det er sveert at vide om barnet svarer ud fra en generel betragtning eller
om det er et her og nu svar, fx: Lugter det i bgrnehaven (og i dag laves risengrgd)?
Sa barnet svarer at det lugter, fordi det ggr det lige pa dagen. Trivselsmaling:
medbestemmelse fra bgrnene 13 lavt

Medbestemmelse hgjnes ved fx Bgrnemgder/ gruppetid

Stgjniveau takseres som forstyrrende — hvilket de nye leeringsmiljger gerne skulle
afhjaelpe.

Et sted blev der naevnt at bgrnene nogen gange har sveert ved at finde nogen at
lege med. Det forsgges afhjulpet gennem legeaftaler og det at bgrnene sidder ved
siden af forskellige til frokost.

Vi i naturen: Der er en 3 arig handleplan der fglges fint. Arre har fundet en mere
passende tilgang til den eksisterende handleplan. Legepladserne fremstar
paedagogisk godt udnyttet og tilbyder bgrnene gode rammer.

Foraeldresamarbejde: Der er foraeldrerad i hvert hus og bestyrelsen samler disse til
feellesmgder. Ud over afholdes der ekstra foraeldremgder. Der efterspgrges et
stgrre viden om hinanden inden for bestyrelsen og foraldreradene.
Magtanvendelse: 3 stk. med et barn, der ikke laengere er i institution.

Det har givet udfordringer pga. barnets voldsomme adfzerd. Bla. bid af personalet.
Dagtilbuddets egne punkter:

Evt.: Der forelaegger en handleplan og samtaleskema fra tilsynet ved Starup. Her
blev der lynhurtigt handlet pa et tilsyn hvor der var kritisable punkter.

Firklgveret

Sikkerhed indendgrs: Renggringsrum ej aflast. 2013 blev der afsat midler til
forbedring af stgjforhold, bedst effekt pa personalet har veeret og sat gode
aktiviteter i gang — ift. stgj. Hygiejne er sat i hgjseedet. Legeplads opdateres med
flere leeringsmiljger.

Aftalestyring: Kerneopgaven er beskrevet ud fra de 3 aftalestyringsmal og
gennemarbejdet af de ansatte. Der arbejdes med kerneopgaven som platform.
Nye medarbejdere far god tid til at blive sat ind i kerneopgaven og derved
aftalestyringen. Ligeledes bliver bgrnene hgrt igennem bgrneinterviews. Den gode
overgang etableres til skolen.

Vi i naturen: der bliver sendt nyhedsbrev til forvaltningen ift. Visionen og hvordan
der arbejdes med den. Fzlles vi i naturen dag. Forskningens dggn hvor der
arbejdes med 'Vi undersgger naturen’.

Forzeldresamarbejde: Der kortlaegges hvilke foraeldre der er meget kontakt til og
hvilke der ikke er. For de foraeldre hvor kontakten er sparsom, skabes en mere
opsggende kontakt. ICDP og NUSSA har styrket foraeldresamarbejdet. Ligeledes er
dagtilbuddet blevet introduceret til chancelighed pa et stormgde. Bgrnene tales op
og den gode historie fortzelles. Der er stor gennemsigtighed. Leereplanstemaerne
synligggres for foraeldrene.
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Magtanvendelse: Ingen

Dagtilbuddets egne punkter: Vigtigt der ikke er sammenfald mellem aktiviteter
igangsat af forvaltningen.

Evt.:

Hgjgaardsparken Sikkerhed indendgrs: Varme fysiske rammer med gode laringsmiljger. Dog er
rummene ikke store (nok?). Den fysiske indretning har en negativ effekt pa stgj.
Hygiejneanbefalinger er tydelige i hele huset.

Aftalestyring: Bgrnene er glade ved aflevering og finder hurtigt tryghed ved
personalet. God tone. | faellesrummet ggres opmaerksom pa div. Laereplanstemaer.
Gode relationer mellem bgrn og voksne — de er szrligt gode til at fglge barnets
spor og skabe nye spor. God sociale relationer bgrnene imellem og de voksne
tager stort ansvar herfor. De 5 arige er rollemodeller for de mindre. Der afholdes
trivselssamtaler med bgrnene.

Vi i naturen: Bgrnene er i skovlejren min. 1 gang om ugen. Der laves
musikinstrumenter af naturmaterialer. En sansehave er pa vej. Det er et
udviklingspunkt at lave en musikzone for vuggestuen.

Forzldresamarbejde: En Igbende udviklingsproces, som bla. hjalpes pa vej
gennem NUSSA og ICDP. Der fortzelles en god historie om barnet mindst en gang
ugentligt. Der anvendes tabulex. Mentorordning mellem foraeldrene.
Foreldrearbejdsdag. Fgdselsdagspolitik der handler om hvordan man anskuer
inklusion. Forzeldrene oplever at personalet hele tiden justerer sig efter bgrnene
og bgrnenes behov — dette gaelder ogsa for de fysiske rum.

Magtanvendelse: der stilles spgrsmalet "hvordan er det en magtanvendelse og
hvornar ‘flytter man blot et barn’?’. Ingen magtanvendelser i 2016
Dagtilbuddets egne punkter: Der gnskes et fortov og ansggning er indsendt.
Evt.:

Mgllehuset Sikkerhed indendgrs: Rigtig fine, gode og nye rammer. Indretningen er lavet s3
den er meget stgjreducerende. Medarbejderne har hygiejne kursus, og bgrnene
ligesa.

Aftalestyring: Der arbejdes intensivt med dette pa tvaers af grupper og aldre — fx
kombineres vuggestuebgrn med en gruppe af bgrn der maske, en tid, har brug for
lidt mere ro eller i perioder er ekstra sarbar, fx ift. foraeldres skilsmisse. Det at
flytte 3 gange pa 1% ar giver dog udfordringer ift. struktur af arbejdet med
aftalestyringen. Men der arbejdes malrettet med trivsel, og se det enkelte barns
udgangspunkt.

Vi i naturen: Legepladserne inddrages, der findes plantekasser, der kgres ud i
naturen, til steder hvor sanserne bliver stimuleret.

Foreeldresamarbejde: Forzldrene har ligeledes skulle omstille sig til at flytte ind i
den nybyggede institution. Der har vaeret meget hgje forventninger fra foraldrene
til den nye institution. Dialogprofilerne anvendes flittigt. Der er stor tilslutning til
foraeldresammenkomster. Tabulex anvendes. Ligeledes tages den vigtige samtale
ikke om morgenen hvor foraeldrene er pa vej ud af dgren.

Magtanvendelse: Der har vaeret 5 pa det samme barn, og barnet er nu startet i
skole.

Dagtilbuddets egne punkter:

Evt.: Ved nye tiltag fra forvaltningens side — gnskes der en bedre kobling mellem
gamle og nye metoder/tiltag.

Nordgst Sikkerhed indendgrs: Renggringsmidler ej forsvarligt anbragt. Gode rum og fine
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kroge. Tydelig FITH. Legeplads gode. Der er gode muligheder for gode
leeringsmiljger.

Aftalestyring: Det ggr sig geldende alle steder, at bgrnene fordyber sig og er i
gang med aktiviteter. De voksne er gode til at fglge bgrnenes spor. Der arbejdes
med et trivsels- og inklusionsnetvaerk hvor bade bgrn og personale bliver kortlagt.
Vi i naturen: Alle legepladser er vurderet af en motorikvejleder. | 2017 udvikler
hver afdeling to ‘'rum’ som stimulerer de forskellige sanser, samtidig med at natur
og naturfaenomener inddrages. Der er lavet forskellige udendgrs plantestationer.
Forzeldresamarbejde: Forzldrene inddrages ligeledes i kortlaegning og handleplan.
| handleplanen skrives der ligeledes hvilket fokuspunkt foraeldrene har.
Modtagelse af nye bgrn — her har foraldrebestyrelsen givet udtryk for at de gerne
vil have at foraeldrene vis bgrn skal starte i dagtilbuddet — bliver inviteret med til
foreldremgde i september. Ligeledes har der vaeret et behov for at skaerpe den
gode overgang fra dagpleje til dagtilbud. Ift. nye foreldre og bgrn ggres der meget
ud af at der bliver taget hand om familien — de far fortalt at der tages hand om
dem og de far vist hvor de kan sidde og med hvem. | Nord @st — er der skruet op
for foreeldreinddragelse — hvor foraeldrene ogsa fik “lektier” for. Det kunne fx vaere
tage billeder m.m.

Magtanvendelse: 4 i Trinbrzettet og 3 i Naturligvis.

Dagtilbuddets egne punkter:
Evt.:

Oksbgl

Sikkerhed indendgrs: Fysisk fremstar den slidt. Dog er der mange gode rum, hvor
der er mulighed for at arbejde med FITH. Legepladsen er godt indrettet pa trods af
fa kvm.

Aftalestyring: Bgrnene kender strukturen og de voksne mgder bgrnene der hvor
de er. Der er udarbejdet et skema for at synligggre om man kommer omkring alle
foraeldre. Der er god erfaring med at spotte bgrn som ikke altid er med. |
overleveringer fa dagplejen laves der en handleplan for overgangen.

Vi i naturen: Naturen bruges flittigt. Der ruges fx ogsa ag ud — og deraf kgres et
forlgb med hgns og kyllinger.

Foraldresamarbejde: Forzeldrene gives sma opgaver som fx at gve farver med
deres barn. Hgjt informationsniveau. Nogle forzeldre har prgvet ICDP forlgb.
Foreeldre informeres via tavle. Tabulex anvendes dog ogsa. Der er en
venneforening foraldre imellem. Foreeldrene er gode til at fglge med i aktiviteter,
ved at tale med deres bgrn om hvad de har lavet i bh.

Magtanvendelse: Ingen

Dagtilbuddets egne punkter: det som fylder meget er ny struktur.

Evt.:

Regnbuen

Sikkerhed indendgrs: Fine fysiske rammer, hvor der er gode muligheder for at
treekke tilbage med en mindre gruppe af bgrn, samt give bgrn den ro og tryghed
som de har brug for. Stgjniveauet er dog hgjt, hvilket der arbejdes med.
Aftalestyring: Bgrnene ser ud til at til at trives og hvile i sig selv. Der er god leg pa
legepladsen hvor de fordyber sig i selvvalgte forskellige aktiviteter. Der er god
kontakt mellem barn og voksen. Der er pt. et udviklingspunkt pa ledelsesniveau ift.
det at arbejde med kroppen, som et vaerktgj til trivsel, lsering og chancelighed.
Trivselsskemaer udarbejdes hver 3. maned. Bgrn bliver her bedgmt efter rgd, gul
og grgn. Der viden udveksles meget. Der arbejdes med den gode tilknytning
allerede den dag barnet bliver indmeldt i dagtilbuddet — der bliver spurgt ind til
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graviditet, fgdsel, dagplejetid mv. Den voksne er inkluderende overfor barnet,
hvilket ogsa observeres. Der arbejdes malrette med foraeldresamarbejde — hvilket
en 100% tilstedeveerelse ved sidste arrangement vidner om. Ligeledes arbejdes der
med sproglige kompetencer hver dag — det ses ogsa pa tavler mv. Overgange er i
fokus. @vrige laereplanstemaer bliver der fortsat sat flere ord pa og synliggjort
visuelt.

Vi i naturen: Der er masse sma bede at dyrke i. Der arbejdes med fra jord til bord.
Foraldresamarbejde: Forzldrene oplever en god velkomst. Bestyrelsen er aktiv i
at inddrage de andre foraeldre. Motto: Vi er alle en del af et faellesskab og vi
bidrager alle til faellesskabet. Foreeldrene guides. Tabulex bruges.
Magtanvendelse: Ingen

Dagtilbuddets egne punkter:

Evt.:

Skovbrynet

Sikkerhed indendgrs: Pa dagen foregar meget kaos i den ene ende af huset —
hvilket forklares ved nyt personale og en ikke indarbejdet struktur.

Den anden af huset — hvor faste medarbejdere er tilstede — er der et roligt og rart
milj@. Vuggestuen kun 1 puslebord til 12 bgrn — hvilket ikke er optimalt. Der er
udfordringer ift. stgj grundet de mange kvm.

Aftalestyring: Der observeres en god relation mellem bgrn og voksne — nar roen
sanker sig. Mange bgrn leger godt sammen og er gode til at hjalpe hinanden. Der
er meget fokus pa overgange og der er kontinuerligt fokus pa bgrnenes trivsel
igennem ’Fri for Mobberi’. For at gge chanceligheden tages der altid udgangspunkt
i det enkelte barn. Ligeledes arbejdes der her med foraeldresamarbejde. Ift. de
voksnes trivsel pagar der et serigst arbejde med APV’ens udviklings punkter.

Vi i naturen: Skovene omkring bruges flittigt. Legepladsen kan bruges mere og
bedre.

Foraeldresamarbejde: Forzldrebestyrelsen opleves som fremmende for
foraeldresamarbejdets udvikling. Seerligt er foraeldre-foraeldre relationen hjulpet
godt pa vej. Der laves en brochure til foraeldre med forslag til hvordan de bedst
stgtter deres barns udvikling. Der laves sma workshops for forzldre hvor de hvor
de sammen bliver enige om nogle spg. stillet af dagtilbuddene. Der er et malrettet
arbejde med at na to-sprogs foraeldre.

Magtanvendelse: ingen

Dagtilbuddets egne punkter: vuggestuens fysiske forhold — szerligt krybbrummet.
Evt.: Der er altid stort fokus pa barn-barn relationen (hvilket ogsa er tydeligt pa
tilsyn).

Skovmusen

Sikkerhed indendgrs: Fysiske rammer er ok — de udnyttes fint. Skolebgrn er i
skovhytten. Stgjniveau kan godt vaere hgjt — hvilket ogsa foreeldrene reagerer pa.
Men rummene har flere funktioner. Foraeldrene oplever at der godt kan vaere lidt
kaotisk nar mange afleveres pa samme tid.

Aftalestyring: Der skal arbejdes mere malrettet med at FITH skal veere en del af
daglig praksis. Laereplanstemaer skal synligggres yderligere. Der arbejdes dog med
aftalestyring. Fx arbejdes der med systemisk tankegang ift. chancelighed

Vi i naturen: To medarbejdere har deltaget i et projekt omkring
naturvidenskabelighed og bgrn.

Foraldresamarbejde: Der skal mere fokus pa foraeldresamarbejde. Der arbejdes
pa at skabe mere tid til forbesgg og til at hgre familiens og barnets historie.
Forzldrene oplever god trivsel for deres bgrn. Der er god overgang. Foraldre er
med pa tur. Legepladsdag skaber gode relationer forzaeldre imellem. Hgstdagen
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ligeledes. Der er stor opbakning til disse dage.

Magtanvendelse: Ingen

Dagtilbuddets egne punkter: der bruges tid pa at fa den ny struktur til at fungerer.
Som ledelse er det noget nyt at ga fra at veere leder for 16 i stedet for 7.

Evt.:

Sgndermarken

Sikkerhed indendgrs: De fysiske rammer fremstar rigtig gode, hvor der er
mulighed for at ga i keelder og hvor skolegruppen er i Hytten. Skabe med
renggringsartikler, samt renggringsrum er aflast, sa der ikke er muligt for de
mindre bgrn at komme til. Stgjniveauet — er lavt. Selvom der er foraeldre som
afleverer i dette tidsrum, er der tid til at tage ordentlig mod barnet og give det en
rolig start pa dagen. | mellemgruppen sidder bgrnene og spiser lidt af deres
madpakke og her er der en voksen ved dem.

Legepladsen er fin og personalet giver udtryk for at have gode udenomsfaciliteter
— stier, bakker m.m. Derudover har de bussen Columbus, som de tager pa tur i.
Personalet pataler et for hgjt stgjniveau. Der er stor utilfredshed med renggringen.
Hygiejne er i hgjsaedet.

Aftalestyring: der er fokus pa ICDP 2. Hytten: Har szerlig fokus pa at bgrnene bliver
til en gruppe. Vuggestuen: At det er et rart sted at komme og veaere. At alle fgler sig
som en del af gruppen. At bgrnene har en relation til en. Italesaettelse af begreber
hvor der er stgrre fokus pa barnets hensigt. Laering er en del af udviklingen.
Legerelationer bgrnene imellem. Der er fokus pa leering i hverdagen — tiden uden
for intention til handling. Der er en stille og rolig tilgang til bgrnene og bgrnene
udviser stor gleede ved at se de voksne — dette ses tydeligt ved at der er mange
bgrn som har brug for at sidde taet op af den voksne og fa laest historie, samt den
gleeder som ses nar der kommer en voksen kl. 8. Der har vaeret rigtig meget fokus
pa BTU’en

Vi i naturen: Der er columbus og der er skov og far. Der er en naturlegeplads der
bruges flittigt. Der er en Christianiacykel der ggr at det er hurtigt at komme frem
og tilbage til naturen.

Forzeldresamarbejde: Der reflekteres over om medarbejderne er dygtige nok til at
formidle til foraeldre. Foraeldrene er usikre pa hvordan og hvornar tabulex bruges.
Magtanvendelse: Ingen

Dagtilbuddets egne punkter:

Evt.:




